
江苏省市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 兴化市人民代表大会常务委员会办公室（机关）

单位

主要职能

兴化市人大常委会机关由兴化市人民代表大会及其常务委员会的工作机构和办事机构组成 。主要职责有：1．

承担市人民代表大会、常委会会议、主任会议和其他会议的筹备和会务工作，根据市人大常委会工作要点的议

题安排，组织专题调查、代表视察和执法检查等活动。2．围绕市人大及其常委会审议的综合性议题组织调查

研究，提供调查报告、研究报告及有关资料。3．组织开展人大制度和人大工作的宣传与研究，承担市人大相
机构设置及

人员配置

根据部门职责分工，本部门内设机构市人大机关设立办公室（挂研究室牌子）、人事代表联络工作委员会、监

察和司法工作委员会（挂法制工作委员会牌子）、财政经济工作委员会（挂预算工作委员会牌子）、农村工作

委员会、环境资源城乡建设工作委员会、社会建设和教科文卫工作委员会等7个办事和工作机构，机构规格均

为正科级。市人大常委会机关行政编制27名，核定职数正科7名，副科11名，其中，办公室、人事代表联络工

部门整体

资金（万

元）

收入

全年

预算数

资金总额 1762.68

财政拨款

小计 1762.68

一般公共预算资金 1762.68

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 600 1379.14

项目支出 150 383.54

人大代表事务项目 75 155.86

人大工作研究会 3 7.51

通用资产购置 2.4 4.8

人大会议专项 60 125.83

其他人员支出专项 20 43.49

物业管理费 5 10

人大事务专项 18 36.05

中长期目标

市人大常委会在市委的正确领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚决贯彻落实习近平总书

记关于坚持和完善人民代表大会制度的重要思想，弘扬兴化精神，聚焦“四大转型”，充分发挥人大制度优势

、职能优势，凝聚代表合力，实干担当作为，有力推动中央、省市委重大决策部署落实，切实推进法律法规有

效实施，为全市高水平全面建成小康社会、开启现代化建设新征程作出了积极贡献。

年度目标

一、突出政治引领，坚定正确方向，在紧跟大局中彰显人大工作新气象

二、聚力重点工作，聚焦民生关切，在紧盯大事中体现人大履职新担当

三、发挥代表作用，凝聚发展合力，在强化保障中激发代表工作新活力

四、坚持对标看齐，强化自身建设，在守正创新中厚植人大制度新优势
一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%



过程

预算执行

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

承担市人民代表
大会、常委会会

议、主任会议和

其他会议的筹备

和会务工作

市人大代表大会
筹备和会务

每年召开1次人代会；高标准高质量
做好人代会各项工作

＝1次 ＝1次

市人大常委会会

议筹备和会务

每2个月至少召开1次常委会会议；

高标准高质量做好常委会会议各项
＝3次 ＝6次

市人大常委会主

任会议筹备和会

全年召开7次主任会议；高标准高质

量做好常委会会议各项工作
＝3次 ＝7次

组织专题调研、

代表视察和执法

检查等活动

开展专题调研 开展7项课题的调查研究，形成一批

有质量有分量的调研成果，对全市
＝3项 ＝7项

开展执法检查 开展妇女权益保障“一法一条例”

执法检查；推动法律、法规以及上
＝1次 ＝1次

组织代表视察 走访联系群众约3000人次；组织人
大代表对重点项目的决策和实施情

＝1500人次 ＝3000人次

开展专题询问 每月开展交流研讨1次，推动环境保

护等重点问题持续向好
＝6次 ＝12次

负责规范性文件

备案审查的有关

对政府制定的规

范性文件备案审
应审尽审，有错必究 ＝100% ＝100%

代表工作

代表补选、辞职

和罢免等工作
依法有序 依法有序 依法有序

负责人大代表的

联系、组织、服
高质量服务代表履职满意率 ＝100% ＝100%

收集、整理人大

代表提出的议案
代表意见建议办结率、满意率100% ＝100% ＝100%

安排代表视察和

组织代表开展闭

丰富代表闭会期间履职活动，结合

实际开展“三走三助代表率”三项
＝2次 ＝4次

协助代表资格审

查委员会开展相
协助代表资格审查的配合率 ＝100% ＝100%

人事任免 国家机关人员任

命

选举任免未出现违法违规行为，任

前法律考试和任后宪法宣誓全覆盖
＝100% ＝100%

机关日常工作

文字工作 日常综合性文字工作，负责机关文

电处理、档案管理、机要的完成度
＝100% ＝100%

后勤工作 财务人事、车辆保障、公务接待、

安全保卫等工作的完成度
＝100% ＝100%

受理来信来访 来信来访中反映出来的重要问题和
情况的汇报率

＝100% ＝100%

老干部工作 离退休干部的管理、服务工作的满

意度
＝100% ＝100%

外宣工作 开展人民代表大会制度和市人民代

表大会及其常委会工作的宣传活动
＝3次 ＝7次

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益 对经济发展的促进 合理 合理

社会效益 对社会事业的促进 合理 合理

生态效益 对自然环境的影响 较好 较好

可持续影响 服务本单位工作运行的可持续性 长期 长期

满意度指标 服务对象满意度 人民群众满意度 ＝100% ＝100%


